
     

 （１） 南山城村職員数 

  平成２６年４月１日現在 

 

 

平成２７年４月１日現在 

 

      

  （２）採用試験の受験者の女性割合・合格者の女性割合 

   平成２６年度４月１日現在 

受験者 
常勤職員 

合計 男性 女性 女性割合 

一般事務職 １０ ５ ５ ５０％ 

保育士 ４ ２ ２ ５０％ 

合計 １４ ７ ７ ５０％ 

 

   平成２７年度４月１日現在 

 

 常勤職員数 

合計 男性 女性 女性割合 

一般事務職 ４３ ３２ １１ ２５．５％ 

土木技術職 ３ ３ ０ ０％ 

保健師 ２ ０ ２ １００％ 

保育士 ７ １ ６ ８５．７％ 

合計 ５５ ３６ １９ ３４．５％ 

 常勤職員数 

合計 男性 女性 女性割合 

一般事務職 ４４ ３３ １１ ２５．０％ 

土木技術職 ２ ２ ０ ０％ 

保健師 ２ ０ ２ １００％ 

保育士 ７ １ ６ ８５．７％ 

合計 ５５ ３６ １９ ３４．５％ 

 非常勤職員数 

合計 男性 女性 女性割合 

一般事務職 ９ ３ ６ ６６．７％ 

保育士 ２ ０ ２ １００％ 

栄養士 １ ０ １ １００％ 

合計 １２ ３ ９ ７５． 

 非常勤職員 

合計 男性 女性 女性割合 

一般事務職 １０ ５ ５ ５０％ 

保育士 ２ ０ ２ １００％ 

栄養士 １ ０ １ １００％ 

合計 １３ ５ ８ ６１．５％ 

合格者 
常勤職員 

合計 男性 女性 女性割合 

一般事務職 ２ １ １ ５０％ 

保育士 １ ０ １ １００％ 

合計 ３ １ １ ３３．３％ 

受験者 
常勤職員 

合計 男性 女性 女性割合 

一般事務職 ６０ ４４ １６ ２６．７％ 

土木技術職 ２ ２ ０ ０％ 

保育士 ４ ２ ２ ５０％ 

合計 ６６ ４８ １８ ２７．３％ 

合格者 
常勤職員 

合計 男性 女性 女性割合 

一般事務職 ４ ４ ０ ０％ 

土木技術職 １ １ ０ ０％ 

保育士 １ ０ １ １００％ 

合計 ６ ５ １ １６．７％ 



 

   （３）各役職段階の職員の女性割合 

   平成２６年度４月１日現在 

 

 

 

 

   平成２７年度４月１日現在 

 

 

 

 

 

 

 

 常勤職員数 

合計 男性 女性 女性割合 

本庁係長相当職 １１ ９ ２ １８．２％ 

本庁課長補佐相当職 ６ ３ ３ ５０．０％ 

合計 １７ １２ ５ ２９．４％ 

 
職員 

合計 男性 女性 女性割合 

本庁係長相当職 １０ ６ ４ ４０．０％ 

本庁課長補佐相当職 ６ ３ ３ ５０．０％ 

合計 １６ ９ ７ ４３．８％ 


