
女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第２１条に

基づき、南山城村の女性の職業選択に資する情報を公表します。 

 

女性職員の採用割合（各年４月１日採用）  

 採用者数 うち女性 女性割合 

平成２８年度 6 人 1 人 17％ 

平成２９年度 3 人 2 人 67％ 

平成３０年度 1 人 1 人 100％ 

令和 元年度 6 人 4 人 67％ 

令和 ２年度 ４人 １人 25％ 

 

職員の女性割合（各年４月１日現在）  

 職員数 うち女性 女性割合 

平成２８年度 55 人 19 人 35％ 

平成２９年度 56 人 20 人 36％ 

平成３０年度 55 人 19 人 35％ 

令和 元年度 58 人 22 人 38％ 

令和 ２年度 61 人 23 人 36％ 

 

男性職員の配偶者出産休暇取得日数 

・配偶者出産休暇（２日） 

 対象者数 取得者数 取得率 

平成２８年度 0 人 0 人 0％ 

平成２９年度 2 人 0 人 0％ 

平成３０年度 1 人 0 人 0％ 

令和 元年度 3 人 1 人 33％ 

令和 ２年度 2 人 2 人 100％ 

・配偶者出産休暇の取得日数分布状況 

 ２日未満 ２日以上 

平成２８年度 0 人 0 人 

平成２９年度 0 人 0 人 

平成３０年度 0 人 0 人 

令和 元年度 0 人 1 人 

令和 ２年度 2 人 0 人 

 


